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Presentation Notes

I en travel hverdag er det lett for at vi blir brannslukkere. Vi har mer enn nok med å følge opp personer som har ulike problemer  på arbeidsplassen eller er sykemeldte. 
Sykefraværsoppfølging er selvfølgelig alltid viktig, og det å ha både gode rutiner og god praksis på dette området er en viktig del av IA arbeidet. 
Men, vel så viktig i en IA virksomheter er det helsefremmende arbeidet. Det arbeidet som gjøres for å få det bedre på jobben, øke trivsel, øke ansattes mestringsopplevelse, skape et bedre fysisk arbeidsmiljø, fremme en god dialog mellom leder og ansatt. Dette arbeidet som er i den grønne del av trekanten handler ikke minst om å finne ut hvordan vi ønsker å ha det på arbeidsplassen. Ofte er vi ikke bevisst på dette og det krever en innsats å sette ord på hvordan vi ønsker at arbeidsplassen skal være. 
Vi har ulik kultur på arbeidsplassen i forhold til når det er greit og ikke greit å være hjemme fra jobb, hvordan tonen mellom ansatte er, hva som er en god nok jobb osv.



HVOR HORER IA HIEMME ?




HMS

STRUKTUR + KULTUR
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Sykefravae rsoppfalging

Er en systematisk
kommunikasjon mellom
arbeidsgiver og
arbeidstaker om
vedkommendes
sykefravaer




SYKEFRAVARSOPPFALGING...

TROSTE OG BARE ?
HMS-ARBEID ?

ELLER LITT AV BEGGE DELER ?

o



Arbeidsmiljgloven stiller krav om
TILRETTELEGGING

« Pa generelt grunnlag

« Paindividuelt grunnlag




_eering fra individsaker ?

 Mange arbeidsgivere gjgr veldig mye !

« Mange arbeidsgivere mangler systematikk for a
falge opp og samle informasjonen fra f.eks

sykefraveerssamtalene og
arbeidsmiljgkartlegginger,

og bruke dette for a identifisere risikogrupper
og risikooppgaver / operasjoner i det
1@n

forebyggende HMS-arbeidet.



ET GODT
SYKEFRAVARSARBEID

ER EN DEL AV ET
SYSTEMATISK HMS-ARBEID

o



LYKKE TIL MED
HMS-ARBEIDET OG
KONFERANSEN |

o
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